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Der Extraschub Motivation

Schiiler der BBS II erhalten Preis der Marius Eriksen Stiftung

VON BJORN STRUSS

Delmenhorst. Durch Corona war es in den
vergangenen Monaten fiir viele Schiiler
schwer, weiterhin motiviert am Unterricht
teilzunehmen. Besonders hart traf es die Be-
rufseinstiegsklasse der Berufsbildenden
Schulen (BBS) Il in Delmenhorst, die eigent-
lich an vier von fiinf Tagen praktisch arbei-
tet, um sich auf eine Zukunftin derBau- und
Metalltechnik vorzubereiten. Heimunter-
richt am Computer war da ein starkes Kont-
rastprogramm. ,Die Versuchung war grof3,
im Bett liegen zu bleiben. Aberich habe mich
zusammengerissen, weil ich wusste, dassich
dafiir etwas kriege® berichtete Luca Schub-
ach. Am Ende des Schuljahres erhielt er den
- Motivationspreis der Marius Eriksen Stif-
tung. Eine Bedingung fiir die finanzielle Be-
lohnung war es, sich kaum Fehltage zu leis-
ten. Gemeinsam mit dem 17-jdhrigen Luca
nahmen am Freitag drei weitere Mitschiiler
die Auszeichnung der Stiftung entgegen. Von
den zwdlf Schiilern der Klasse hatten sich
sieben der Herausforderung gestellt. ,Am
Anfang des Schuljahres haben die Schiiler
eine Art Vertrag unterzeichnet. Wenn sie ge-
wisse Ziele erreichen, bekommen sie dafiir
am Ende etwas Geld", erzdhlte Claudia
Schmidt-Bartner als Vertreterin der Stiftung.
Neben wenigen Fehltagen waren weitere

Ziele etwa gute Noten in den Fachern Mathe
und Deutsch oder ein gutes Sozialverhalten.
Wer alle Bedingungen erfiillte, konnte sich
in einem Jahr 250 Euro verdienen.

Die Berufseinstiegsklasse mit dem Schwer-

- punktBau- und Metalltechnik nennt die BBS

II auch die Produktionsklasse. Hier arbeiten
die Schiiler an Auftriigen aus der freien Wirt-
schaft. Einen Lohn darf die Schule aber nicht
zahlen, deshalb flieen die erwirtschafteten
Einnahmen in Verpflegung eder Ausfliige.

,Der Motivationspreis passte deshalb sehr
gut zu dem Konzept‘, sagte Klassenlehrer
Hergen Timmermann. Seine Schiiler kimen
ohne Schulabschluss an die BBS II, manch- -
mal hitten sie zuvor 50 bis 80 Fehltage in
ihren Zeugnissen stehen. ,Ihr Potenzial ha-
ben andere und auch sie selbst oft noch nie
entdeckt”, sagte Schmidt-Bartner von der
Stiftung. Durch die Riickmeldungen erlebe
sie aber immer wieder, dass der Motivations-
preis neuen Ehrgeiz wecken kann.

Klassenlehrer Hergen Timmermann (von links) und Rolf Behrendt mit den Schiilern Lukas Jung-
blut, Magomed Yuspov, Luca Schubach und Jeremy Grun sowie Claudia Schmidt-Bartner von

der Marius Eriksen Stiftung.
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Die Klassenlehrer Hegen Zimmermann und Rolf Behrendt (oben v. li.) und Claudia Schmidt-Bartner

E=

(re) freuen sich tiber die Leistungen der Schiiler Lucas Jungblut, Magomed Yusupor, Luca Schub-
ach und Jeremy Gun (vorne v. li.). '

Eva Wedemeyer

ie hatten zuvor kei-

nen Schulabschluss

oder verzeichneten

enorme Fehlzeiten.

An den Berufsbildenden
Schulen II (Kerschensteiner
Schule) haben nun vier Schii-
ler der Produktionsklasse
tiber die Berufseinstiegsschu-
le (BES) eine zweite Chance
.| bekommen. In diesem Jahr
wurde erstmalig der Motiva-
tionspreis der Marius Eriksen
| Stiftung verlichen - auch an

die vier Schiiler der BBS II.

In der Regel haben die
Schiiler der Berufseinstiegs-
schule oftmals keinen Schul-
abschluss. ,,Bei uns kénnen
sie sich einen neuen Weg auf-
bauen. Diese Klassen sind an-

gelehnt an das Modell in D3-

nemark®, erklirt der Studien-
direktor der Berufseinstiegs-
schule, Florian Bogun. Die
Berufseinstiegsschule an der
BBS II besteht aus zwei Klas-
sen aus den Bereichen Bau-
technik und Metalltechnik, in
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- Keine Angst mehr
vor dem Scheitern

Vier BBS II-Schiiler erhalten Motivationspreis

denen die Schiilerinnen und
Schiiler externe Kundenauf-
trige bearbeiten. Mit dem
Motivationspreis der Marius
Eriksen Stiftung wurden ges-
tern Lucas Jungblut, Mago-
med Yusupor, Luca Schubach
und Jeremy Gun belohnt.
,Dasist das erste Mal, dass
sie flirs Zur-Schule-Gehen
Geld bekommen. Heute ha-
ben wir vier erfolgreiche jun-
ge Schiiler, die die Anforde-
rungen erfiillt haben®, freut
sich Bogun. ,Unser erstes
Ziel ist es, die Fehlzeiten zu
reduzieren.” Seit dem Schul-
jahr 2018/ 2019 wird der Mo-
tivationspreis  ~ verliehen.
,Wer diesen Preis erhilt,
muss gute Leistungen in
Arbeit, Sozialverhalten und
Mathe vorweisen und einen
Praktikumsplatz und den
Hauptschulabschluss ~ ha-
ben®, betont Claudia
Schmidt-Bartner, Mitarbei-
terin der Marius Eriksen Stif-
tung. Wer alle Ziele in diesen
Bereichen erfiillt hat, erhélt
Geldbetrige. Beim Erreichen

der sechs Gesamziele gibt
es maximal 250 Euro.

Fiir den Schiiler Jeremy
Grun (17) der Produktions-
klasse war der Motivations-
preis ein Ansporn. ,Jetzt
kommt doch etwas zuriick fiir
das Lernen®, verrat er. Auch
der Schiiler Luca Schubach
(17) z#hlt zu denjenigen, die
mit viel Ehrgeiz und Engage-
ment die Ziele erreicht hat.
»lch wollte fertig werden.
Deswegen dachte ich mir:
Man kann sich jadoch mal an-
strengen®, so der Schiiler. Be-
sonders wihrend der Pande-
mie sei das aber nicht immer
leicht gewesen.

Florian Bogun erkldrt:
,Dieses Jahr haben wir zum
ersten Mal an dem Motiva-
tionspreis  teilgenommen.
Wenn unsere Schiiler Pro-
dukte fiir Kunden herstellen,
bekommen sie Einnahmen
dafiir.“ Dabei handele es sich
aber nicht um Geld, sondern
um kostenlose Getrinke, die
die Schiiler fiir ihre Arbeit er-
halten.



